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PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 28 de diciembre de 2022

SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALMANSA

ANUNCIO

Mediante resolucion de Alcaldia n.®2.949/2022, de 19 de diciembre, se ha aprobado la convocatoria y bases
especificas reguladoras del proceso de seleccion de una plaza de Técnico/a de Empleo del Centro de la Mujer,
de naturaleza laboral, por concurso, incluida en la OEP del afio 2022, en el marco de un proceso de estabiliza-
cion de empleo temporal, cuyo texto integro es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PrLAZA DE TEcNIco/A DE EMPLEO DEL
CENTRO DE LA MUJER, DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

Base 1.~ Objeto

1.1.— Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema de concur-
so de méritos, de una plaza de Técnico/a de Empleo del Centro de la Mujer, de naturaleza laboral, incluida en
la OEP del Ayuntamiento de Almansa, publicada en el BoLETiIN OFicIAL de la provincia de Albacete n.° 61, de
fecha 25 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizaciéon de empleo temporal, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tempo-
ralidad en el Empleo Publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en estas, se regira por las Bases Generales,
aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2.— Caracteristicas de la plaza.

Naturaleza: Personal laboral.

Denominacion: Técnico/a de Empleo del Centro de la Mujer.

Grupo de clasificacion: A.

Subgrupo de clasificacion: A2.

Numero de plazas convocadas: 1.

Jornada: Tiempo completo.

1.3.— Funciones.

Las propias establecidas en la relacion de puestos de trabajo aprobada por el Ayuntamiento de Almansa y
conforme a la Instruccion 2/2019 para la coordinacion y seguimiento de los Centros de la Mujer del Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha. Se identifica a continuacion la relacion de las funciones mas significativas
de cada ambito funcional del puesto en cuestion:

Empleo:

— Atencion individualizada que consistird en una entrevista ocupacional; realizacion de orientacion laboral
mediante un itinerario personalizado y asesoramiento sobre los recursos disponibles para la busqueda de em-
pleo etc.

— Informacion puntual y actualizada sobre la oferta ocupacional y formativa ofrecida por los diferentes
organismos.

— Asesoramiento para manejar los procesos de seleccion de personal. Objetivo profesional seleccion de
ofertas de empleo, elaboracion de CV, preparacion de la entrevista de seleccion.

— Coordinacion con las oficinas de empleo para el desarrollo del Convenio entre la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo y el Instituto de la Mujer, en lo relacionado con el asesoramiento a victimas de violencia
de género.

— Utilizacién de las plataformas informaticas que se pongan a disposicion del centro (Dulcinea u otras).

Autoempleo o iniciativas emprendedoras:

— Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.

— Coordinacion con las oficinas de empleo para el desarrollo del convenio entre la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo y el Instituto de la Mujer, en lo relacionado con el asesoramiento para el autoempleo.
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— Utilizacion de las plataformas informaticas que se pongan a disposicion del centro (Integra, Adelante, etc.)

Empresas:

— Informacion y sensibilizacion a las empresas de su demarcacion sobre recursos y programas que favorez-
can la igualdad y la no discriminacién en el mundo laboral.

— Promover la implantacion de planes de igualdad en las empresas.

Otras funciones directamente relacionadas con la puesta en marcha de recursos y programas del Instituto de
la Mujer y/o Ayuntamiento de Almansa relacionados con el area laboral.

— Valoracion de casos para su derivacion a recurso de acogida

— Disefio y planificacion de proyectos y actividades especificas de su area, prioritariamente en los proyectos
transversales de la programacion anual del CM.

— Difusion (charlas, seminarios, conferencias, etc.) de temas relacionados con el ambito laboral desde una
perspectiva de género.

— Coordinacion con el area juridica en todo lo relacionado con los tramites juridicos de constitucion de em-
presas, en el asesoramiento juridico laboral, en el asesoramiento ante situaciones de discriminacion de género
en el ambito laboral, despido, acoso, etc. Asi como para mantener contactos y coordinacion con la Inspeccion
de Trabajo para estos casos.

— Las funciones derivadas del convenio entre la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y el Instituto
de la Mujer en materia de orientacion profesional de mujeres victimas de violencia de género y asesoramiento
para el autoempleo.

— Coordinacion especifica con los agentes e instituciones de su &mbito de actuacion.

Base 2.%— Requisitos.

2.1 Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben cumplir
los requisitos sefialados en las bases generales y ademas, los siguientes:

Titulacion.— Tener una titulacion de Diplomado/a o Grado en Relaciones Laborales, Ciencias Econémicas
o Empresariales, o titulacion equivalente o habilitante en el ejercicio de competencias en el ambito laboral,
propias del puesto en cuestion. (segun requerimiento de la Orden 197/2022 de 4 de octubre de la Consejeria de
Igualdad y Portavoz que regula las subvenciones y requerimientos a los/as profesionales de los Centros de la
Mujer en la region, publicado en DOCM de 14/10/2022 en el articulo 10. Apartado 1)

La equivalencia y habilitacion, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla a
la persona aspirante.

Otros requisitos de acceso:

Formacién en igualdad de género de, al menos, 40 horas (segiin requerimiento de la Orden 197/2022 de 4
de octubre de la Consejeria de Igualdad y Portavoz que regula las subvenciones a las entidades y requerimien-
tos a los/as profesionales de los Centros de la Mujer en la region, publicado en DOCM de 14/10/2022).

-Estar en posesion del correspondiente Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, acreditativo de la
carencia de antecedentes por este tipo de delitos (segin requerimiento de la Orden 197/2022 de 4 de octubre
de la Consejeria de Igualdad y Portavoz que regula las subvenciones y requerimientos a los/as profesionales
de los Centros de la Mujer en la region, publicado en DOCM de 14/10/2022 en el articulo 10. Apartado s) y
dando cumplimiento al articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021 de junio de proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia )

Base 3.%— Procedimiento de seleccion.

3.1.—Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.1.— Méritos.

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases generales:

Experiencia profesional: Hasta un maximo de 70 puntos.

— Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la plaza objeto
de las presentes bases en el Ayuntamiento de Almansa: 0,30 puntos por mes trabajado.

— Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la plaza objeto
de las presentes bases en otras entidades locales: 0,20 puntos por mes trabajado.
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— Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la plaza objeto de
las presentes bases, en otras AA. PP. y resto del Sector Publico: 0,15 puntos por mes trabajado.

Méritos académicos: Hasta un maximo de 30 puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas del pues-
to o con materias transversales, en los términos sefalados en las bases generales: 0,01 puntos por hora de
formacion, (hasta un maximo de 20 puntos)

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

— Master Universitario oficial directamente relacionado con la igualdad y/o violencia de género, asi como
las tareas y contenido funcional del puesto de trabajo: 10 puntos.

3.1.— Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma total de la puntuacion obte-
nida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningtin caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal calificador, en
los términos establecidos en las bases generales.

Base 4.~ Bolsa de empleo temporal.

El presente proceso selectivo no generara bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en las bases
generales.

En Almansa a 19 de diciembre de 2022.—El Concejal-Delegado de Recursos Humanos, Benjamin Calero
Mansilla. 27.583
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